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Gestion simplifiée de paie et RH

Nous avons mis en place une solution immédiate pour le traitement de vos paies
conformément a votre convention collective locale :
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v Gestion électronique- des: documents:: avec cette nouvelle version, vous pouvez gérer

tous les documents physiques du salarié a l'aide d’'une gestion électronique tres
sécurisée. Tous lesdocuments de tous format peuvent étre insérer dans la base de données
-en BLOB.
v KPI : Cette nouvelle version est munie d’'un KPl comme tableau de bord pour avoir la
situation entemps réel de votre personnel.
v' Performance avérée : La performance du logiciel ELIYA —Paie a été entierement révisée,
~_--afin de vousoffrir une rapidité de traitement incomparable

v Piece comptable : génération automatique de la piece comptable.
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Liste Détail
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Données d'identification  Enfants  Diplome/Formations  Documents

Nom du document NOM EXT

Demande d'avance sur sal Février 2022 E v PDF com.mcem...
Demande de congés DoC com.mcem...
Demande d'avance sur sal Février 2022 PDF com.mcem...
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Une installation simple, § &
Une prise en main rapide, e
Une navigation intuitive et controlée,

Un fonctionnement rapide et souple ne
demandant aucune expertise en informatique ni
en comptabilité,

Gestion de prestataires et stagiaires,

Une gestion de formation et de carriéres, : P .

Amedou Maham.

Avancement automatique de catégorie g e
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Amadeu Karoura Som

Gestion de prét a échéances, .
Gestion congés

Gestion de retraites et licenciement
Importation de données sur tableur
Gestion d'absence

Gestion d'heures supplémentaires
Traitement par groupe filtre d'employés
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Salariés .

Lste Détail 0% X

Tyoe cortrat . MAI2021 7l
Gestion de simulations @ e ] oo 5 .
Centrallsatlon des opérations de paies dans un Tjjﬂﬁ ———
Poge = | Ca2/Labo,/Divison Enfants
seul écran, b " otmarem
Gestion de budget prévisionnel, o
Edition des virements bancaires, o ro—
Rappel

Journal de paie,
Déclarations ITS, CNSS, CNAM, Taxes
d‘apprentissage, etc...
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Et aussi les caractéristiques technigues suivantes :

v' Compatibilité avec les principaux SGBD (MySQL, Oracle, MS-SQL Server;-Apache Derby BB). — =
v’ Interfagages avec desdogiciels comptable comme SOPRA, TOMPRQO, SAGE, etc...
v Environnement JAVA Entreprise Edition (JavakE).
v Interface web pour les services salariés (Bulletins de paies).
Pointage automatique Repport
Convention nationale integrée
ELIYA Paie est compatible avec tout Exportation de tous les documents sur )
type de systéme de pointage PDF et Excel (Bulletin de paie, Toutes les primes, indemnité et formule
electronique sur le marché. déclaration ITS, CNSS, Etat de paie, de calcul de la convention

etc...) collective nationale et du code de
. travail sont integré et pré-parametrées
dans le logiciel
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Période T3 /2018
Matricule employeur CNAM
0023 — -
Nom ou Raison Sociale Cal 7, % =
" WFCH CACHET ET SIGNATURE | E— — 7Nt7.755¢72'4§/ 5@ A
BP. :mn Ville : Numcron
TEL : w2eBRS FAX: 2z &s0%
Email : ot e
Taux de cotisation 0% q .
Cotisations nettes dues CNAM Enployeur won DATE DE RECEPTION Bulletins de paie
) Trvatewr 0%
[Recap. Effectit 75 |MASSE SALARIALE SOUMISE A COTISATION 4404506 | COTISATION SOCIALE 396414
Part salariale 176,184}
“TOTAL A REPORTER PAGE SUVANTE 1519507 1440247 144242 Etats de paie
[ T avoust T serreween |
bt e AR i
I
H Etats de paje cumulés
i
ey

Déclarations mensuglles

Déclarations annuelles

Paiement Cash

Virements bancaires

Comptapyjing

Envoie de fiche de paie par email : vous pouvez envoyer en un seul clic les fiches de paie aux employés par email.
Regroupement des donnes de la structure : les données de la structure de I'entreprise (Départements, Postes, Activités,)
sont actuellement regroupées dans une méme fenétre.

Possibilité dimportation de variables par mofif : vous pouvez importer une rubrique dans le motif de paie désiré.
En seul clic, vous avez vos fiches de paie, vos déclarations sociales et fiscales (ITS, CNSS, CNAM et Taxed'apprentissage.
V" Possibilité d'exporter tous les outputs au format PDF.

\

Intégration par défaut de toutes les rubriques de la
convention collective. Avec la possibilité de créer et
de paramétrer la formule de calcul de chague
rubrique.

= |
Rubriques de paie X

I 0%

Rubrique | Formule  Model

Code* Libele Sens * Chapire comptable Compte comptable. ae

Sur
G v/ uNet ¥ 0 0

Ors Oeiaions Ocnss Ocnam [ avantage ennawre [ Cumuiable.
O saseauto _ = . e , / N
S ¢ 8= Comme vous permet ELIYA Paie de créer un modéle
= TS de rubrique de paie par post pour faciliter la saisie.

0SALARE DE BASEL. sactu i B O O m o O o 2 A caicia

SALARE OEBASE el s s o o O s 650606 CocloIC.

2 ANCIENNETE ay0.591 s ul [m] O e 0

3 HEURES SUPLEMENTARES A 115% s [m] [ st 0 [m]

4 HEURES SUPLEMENTAIRES A 140% G [} O Brut [ a

5 HEURES SUPLEMENTAIRES A 150% 9 [m] a Brut 0 (]

6 HEURES SUPLEMENTAIRES A 200% G [m} ] 0 [m}

7 PRIME DE PANIER MENSUEL 6 [m] O [} a Brut 0 ]

~] Constante

vaillés 2

|SALA\RE DE BASE_ [0] saclall _uly v\ [+ (+]
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T

Gestion des variables . - . x
. . . . Liste Détail
La gestion des variables avec ELIYA-Paie se fait e :
par motif de paie. Ce qui permet une gestion s
séparée de plusieurs paies dont les taxes et e et fowom Ppvee O RN - B =
cotisations sont calculées par motif. Chaque motif o e——— 7™ ™ . O~ B B ; ""’:
a ses propres bulletins de paie etpurnaux de paie e e e 2l e
pour la méme période. Les motifs peuvent étres e eil iy P s sl ==
, , . 25 AUGMENTATION 92 5. Ifsiensycnam) w0 1 w0 Salaire normal omme.
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crwat . / .
eEesE sy = Gestion des Congés
Doom e agsan o E | ELIYA-Paie, vous offre une gestion des

— . congeés complete avec calcul automatique
IR e des diroits et suivi de planning des congés.
i ¢ . :ET . A
Gestion des Préts :
Vous avez également une gestion de prét a
° eme échéance permettant la gestion de plusieurs
| ens engagement et suivi d’historique des

reglements.

Gestion d’heures supplementaires :

ELIYA Paie offre une gestion d'heures supplémentaires avec trois modes :

v Par saisie (ou importation de pointage) d’heures travaillées et le systeme calcul les heures supplémentaires
automatiquement.

v’ Par saisi d'heures supplémentaires hebdomadaires.

v’ Par saisie du total d'heures supplémentaires mensuel.

Apres la collecte de ces informations, le systéeme valorise les heures supplémentaires et les integre automatiquement dans la
paie de la période de référence.
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Calculette de salaires :

| ELIYA PAIE:FONCTIONS SUR SALAIRE =
FONCTIONS SUR SALAIRE 0% ELIYA-Paie, vous offre une calculatrice qui vous
permet la définition de vos salaires sans aucun
Montant (x) 10000 ‘ Av. Nat 0 Sal. Brut 0 ﬁ; .
effort. Elle vous offre toutes les fonctions

suivantes :

"Salaire net", "Retenue de la CNSS", "Retenue de

la CNAM", "Retenue de I'ITS", "Le salaire brut qui

donne comme net le montant x", "Charges

Le salaire brut qui donne comme net le montant x v 10000 . n
— employeur qui donne comme net le montant x

Appliquer [V]cnss [ enaM ] Expatrié

Fonction

11040 |- v =
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UTILISATEURS

ELIYA-Paie, peut étre utilise en version réseaux
par plusieurs usagers dont pour chacun vous
pouvezdfiles priviléges désirés.

Login Nom complet -

Général Salariés

[ Ajout [] Rubriques de paie [ origine salarié [ paramétres
[ Modification [ rille s8 [ Motf de paie [ securits
] suppression [ Grille logement. [ cléture de paie

Nouveau

Login Nom complet

Ajouter

Modifier

Supprimer

Fermer

ASSISTANCE ETMAINTENANCE

Un réel accompagnement sur la durée des formations adaptées a tous les niveaux. Une véritable maintenance assurée par notre équipe
suivant un contrat de maintenance annuelle.

Vous pouvez télécharger la version démo, surle lien MC-Consultine

suivant :
Le globe de solutions informatiques pour entreprise
Www.mcemr.com

https://mcecmr.com/dl/ELIY A-Paie_Install.zip
Tel./WathsApp: (+222) 26 44 90 90
E-mail: contact@mccmr.com
Siteweb : www.mccmr.com
SOCO KE3 n°® 809 T.Zeina
Nouakchott-Mauritanie
RC: 57662 NIF : 11106312
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